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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TEFTiS KURULU TUZUGU

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 4/4/1996 No : 96/7994

Dayandigi Kanunun Tarihi :9/1/1985 No: 3146

Yayimlandigi R.Gazetenin Tarihi : 15/4/1996 No : 22612

Yayimlandigi Diisturun Tertibi :5 Cild: 35 S.:
BIRINCI BOLUM

Kapsam ve Tanimlar

Kapsam

Madde 1 — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulunun kurulus ve gorevleriyle Teftis Kurulu
Bagkaninin, miifettiglerin ve miifettis yardimcilarinin se¢ilme ve atanma kosullari, gérev, yetki ve sorumluluklari, ¢caligma
usul ve esaslari, denetlenenlerin yiikiimliliikleri bu Tiiziik'te gosterilmistir.

Tanimlar

Madde 2 — Bu Tiiziik'te gegen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant,

Kurul : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Teftis Kurulu,

Bagkan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulu Bagkani,

Miifettig : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulu Bagkani ile basmiifettisleri ve
miifettisleri,

Miifettis Yardimcisi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi miifettis yardimeilari,
anlaminda kullanilmistir.
IKINCI BOLUM
Kurulus
Kurulus ve baglilik
Madde 3 — Teftis Kurulu, bir bagkanla yeteri kadar bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarindan olugur. Kurul
dogrudan Bakana baglidir.
Kurulun yazi, kayit, hesap, arsiv ve benzeri igleri Bagkanliga bagli bir biiro tarafindan yiiriitiiliir.
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Gorev merkezi
Madde 4 — Kurulun gorev merkezi Ankara'dir. Gerektiginde Baskanin onerisi ve Bakanin onayiyla Ankara diginda

da ¢aligma merkezleri ve bunlara bagli biirolar kurulabilir, degistirilebilir, kaldirilabilir.
Bu merkezlerde, Bakan tarafindan verilen emirlerin yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesi, miifettislerin
biiroyla iliskilerinin diizenlenmesi konularinda o merkezdeki kidemli miifettiglerden biri Bagkanlik¢a gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulun gérev ve yetkileri

Madde 5 — Teftis Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

A) Bakanligin merkez, tasra ve yurt disi teskilatryla bagl ve ilgili kurulus ve kurumlarinin her tiirlii hesap, faaliyet ve
islemlerini, ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanis tarzlarini, buralardaki amir, memur ve diger
gorevlilerin gorevleriyle ilgili hal ve hareketlerini teftis etmek, aragtirmak, incelemek ve gerektiginde sorusturmak,

B) Sorusturma veya inceleme sirasinda gerektigi takdirde igyerlerinde ve sendikalarda incelemelerde bulunmak,

C) Bakanlikca yerine getirilen hizmetlerin daha iyi gergeklestirilmesini, gelistirilip, etkinlestirilmesini, Bakanligin
mevzuata, plan ve programlara uygun c¢aligmasini saglamak amaciyla, inceleme ve aragtirmalar yaparak oneriler hazirlayip
Bakan'a sunmak,

D) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve karar'larla verilen diger isleri yapmak.

Gorev ve yetki alant

Madde 6 — Bakanligin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagli veya ilgili kuruluslari i¢indeki herhangi bir birim,
kurulun yetki alani digina ¢ikartilamaz.

Bagkanin gérev ve yetkileri

Madde 7 — Teftis kurulu Bagkaninin gérevleri agagida gosterilmistir.

A) Kurulun, Tiiziiglin 5 inci maddesinde belirtilen gérevlerini Bakan'm emir ve onay1 lizerine Bakan adina yiiriitmek,

B) Kurulu yonetmek, ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

C) Gerektiginde miifettis sifatiyla bizzat inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak,

D) Yillik teftis ve ¢alisma programlarini hazirlamak, Bakan'in onayindan sonra uygulanmasini saglamak,

E) Kurulun gorevlerine iliskin olarak, Bakandan alinan emir veya onay iizerine miifettigleri gérevlendirmek ve
verilen gorevlerin yerine getirilmesini izlemek ve denetlemek,
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F) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, yanlishik ve eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken onlemlere iligkin
Onerilerde bulunmak,

G) Kurula intikal eden ve teftis, arastirma, inceleme, sorusturma yapilmasini gerektiren konulart Bakan'mn onayma
sunmak ve sonuglarini izlemek,

H) Kurulun calismasi, Bakanligin genel durumu, kanun, tliziik ve yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda,
gerektiginde onerileri de kapsayan yillik Genel Durum Raporlari diizenlemek ve Bakana sunmak,

I) Miifettigleri mesleki ve bilimsel ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek, bu ¢alismalart diizenlemek, gerekirse basarili
inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

I) Miifettis yardimcilarinin ise alinmalarini ve yetistirilmelirini saglayici énlemleri almak,

J) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi ile miifettis yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

K) Miifettislerin ve miifettis yardimcilarinin ¢aligma ve hakedis cetvelleri ile gegici gérev yollugu bildirimlerini
inceleyerek onaylamak,

L) Miifettis ve miifettis yardimcilariyla biiro personelinin sicillerini diizenlemek, atanmalari, ilerlemeleri ve
yiikselmeleri i¢in Bakanliga 6nerilerde bulunmak, 6zliik ve diger haklariyla ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

M) Kurulun uygulamalari ile ¢alisma esaslar1 ve usulleri hakkinda yonergeler ¢ikarmak,

N) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevlerle kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Miifettislerin gorev ve yetkileri

Madde 8 — Miifettisler, Bakan'm emir veya onayi iizerine, Bakan adina agagidaki gérevleri yaparlar;

A) Bakanlik teskilatiyla bagli ve ilgili kurulus ve kurumlarinin, her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

B) Teftis ve inceleme sirasinda gordiikleri yanlislik, eksiklik, aksaklik, usulsiizliik ve yolsuzluklari belirleyerek
bunlarin giderilmesi ve diizeltilmesi, islerin daha iyi yiriitilmesi ve gorevlilerin ¢aligmalarindan daha ¢ok faydalanilmasi i¢in
alinmasi gereken Onlemleri Baskanliga bildirmek, mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde incleme yapmak,
goriilecek mevzuat yetersizliklerinin veya yanlisliklarinin giderilmesi igin 6nerilerde bulunmak,

C) Gorevlerini yaparken Ogrendikleri ve gorev emrinin disinda kalan yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda
sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden olaya el koymak i¢in durumu hemen kurul Bagkanina iletmek, gecikmesinde
zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

D) Bakanligi ilgilendiren konularda yurt i¢inde veya disinda inceleme ve aragtirma yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

E) Refakatlerine verilecek miifettig yardimeilarinin meslekte yetigsmelerini saglamak,

F) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
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Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

Madde 9 — Miifettisler, yiiriittiikleri gorev yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve belgeleri, hesap ve
kayitlari, teftis, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek ve gormek, bunlarin onayl 6rneklerini, bir
yolsuzlugun kanitint olusturanlarmn ise asillarini almak, kasa, depo ve ambarlar1 incelemek ve saymak, bunlart miihiirlemek,
inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu idare ve kurumlariyla gercek ve tiizel
kisilerden de bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. ilgililer, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek
ve sorularmi cevaplamakla yiikiimliidiirler.

Gorevlendirme

Madde 10 — Miifettisler, Bakan veya Bakanin emri veya onayi lizerine Kurul Bagkaninca gorevlendirilirler.

Miifettis yardimcilarinin gorev ve yetkileri

Madde 11 — Miifettis yardimcilar1 bagimsiz olarak teftis, sorusturma, inceleme ve arastirma yapamazlar. Bu yetkileri
yanlarinda c¢alistiklar1 bagmiifettis ve miifettislerle birlikte kullanabilirler. Ancak iki y1l miifettis yardimeciliginda galismis
olanlar, bu siirenin sonunda yanlarinda galistiklar1 miifettislerin goriisleri de alinmak kosuluyla Bagkanin onerisi ve Bakanin
onaytyla miifettislik yetkilerini bagimsiz olarak kullanabilirler.

Gorevden uzaklastirma

Madde 12 — Miifettisler haklarinda gérevden uzaklastirma hiikiimlerinin uygulanabilecegi gorevlileri;

A) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve esyayi, bunlarin kayitlarini, hesap, belge ve
defterlerini gostermekten veya bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmalart,

B) Teftis, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara siiriikleyecek davranislarda
bulunmalari,

C) Sorusturmayla ilgili sorulart cevaplandirmaktan ¢akinmalari,

D) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesi
kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmalari,

E) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmis olmalari,

F) Ceza veya disiplin kovusturmasini gerektiren baska bir 6nemli yolsuzluk yapmalari,

G) Gorev baginda kalmalarinin kamu hizmetleri yoniinden sakincali olmast,

H) (iptal: Damstay Besinci Dairesinin 20/4/1998 tarih ve E.1996/1487, K.1998/1035 sayili Karari ile.)

hallerinde, teftis, inceleme ve sorusturmanin her asamasinda gegici bir dnlem olarak gérevden uzaklastirabilirler.
Ancak, ilgilinin gorevi baginda kalmasinin sakincalarinin agik bir bigimde ortaya konmasi gereklidir.
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A ve B bendlerinde gosterilen hallerde, durumun bir tunanakla belirlenmesi gerekir.

Gorevden uzaklastirmaya iligkin iglemler

Madde 13 — Gorevden uzaklagtirma islemi, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gérevden uzaklastirilana,
disiplin ve sicil amiri ile atamaya yetkili amirine, Baskanliga ve ayliginin 6dendigi birime bir yaziyla bildirilir.

Teftis, inceleme veya sorusturma sonucunda disiplin yoniinden memurluktan ¢ikarilmasimin veya cezai bir islem
uygulanmasmin gerekmedigi anlagilanlar hakkinda, gorevden uzaklagtirma onleminin kaldirilmasi miifettisler tarafindan
derhal Bagkanliga ve ilgili mercilere bildirilir. Bu bildirim {izerine amirince bekletilmeksizin gorevlerine baslatilirlar.

DORDUNCU BOLUM
Atama, Yetistirilme ve Yiikselme

Miifettis yardimciligina atamalar

Madde 14 — (Degisik birinci ciimle: 3/12/2002-2002/4938 K.) Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in Bakanlikga
yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir. Bu sinava katilabilmek i¢in;

A) Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar: tagimak,

B) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden ya da esitleri olan yurt i¢i veya
bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilen yurt disindaki fakiilte veya yiiksek okullardan birisini bitirmis olmak,

C) Sinavin agildig1 yilin Ocak ayimin birinci giiniinde otuz yasini doldurmamis bulunmak,

D) Bu sinava daha 6nce birden fazla katilmanmus olmak,

E) Saglik durumu yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirlii iklim kosullarinda yolculuk etmeye elverisli olmak,

F) (Ek: 3/12/2002-2002/4938 K.) Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilan sinavda, Bakanlik¢a sinav ilaninda belirtilen puani almig olmak,

gerekir.

Sinavda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalar1 basari sirasina gore yapilir. Sinav sonucu, kadro
yetersizligi nedeni ile atamalar1 yapilamayanlar i¢in kazanilmis hak sayilmaz.

Sinav kurulu ve sinav esaslari

Madde 15 — Miifettis yardimeiligi giris sinavini ve miifettislik yeterlik sinavini yapacak kurul, bir baskan ve dort iiye
olmak iizere bes kisiden olusur. Teftis Kurulu Bagkani sinav kurulunun da baskani olup dort iiye Bagkanin 6nerisi ve Bakanin
onayiyla miifettisler arasindan segilir. Ayrica, ayni usulle dort yedek iiye belirlenir.

Sinavlar yazili ve sozlii olmak tizere iki boliimden olusur.

Smavlarda, gerektiginde, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmin teknik isbirliginden ve yabanci dil
bilgisinin degerlendirilmesinde de ilgili fakiilte veya yiiksek okullardan yararlanilabilir.
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Sinav konular ve sinavlarla ilgili diger esaslar yonetmelikle belirlenir.

Miifettis yardimcilariin yetistirilmesi ve yeterlik sinavi

Madde 16 — Miifettis yardimcilar1 en az ii¢ y1l siireyle yonetmelikle belirlenen esas ve usullere gore yetistirilirler ve
bu siire sonunda yeterlik smavina tabi tutulurlar. Miifettis yardimcilarinin yeterlik smavina alinabilmeleri igin yanlarinda
calistiklar1 miifettislerle Teftis Kurulu Bagkanindan olumlu sicil almalari gerekir.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma

Madde 17 — Miifettis yardimciligi doneminde, siciline gore miifettiglikte basari gosteremeyecegi anlagilanlar,
miifettislik goreviyle bagdasmayacak tutum ve davraniglart saptananlar, yeterlik sinavini beklemeksizin Bakanlikta
durumlarina uygun idari kadrolardan birine naklen atanirlar.

Miifettislige atanma

Madde 18 — Miifettislige, yeterlik sinavinda basarili olan miifettis yardimcilari atanir. Yeterlik sinavinda basarili
olamayan ya da 6ziirsiiz olarak sinava girmeyenler Bakanlikta durumlaria uygun idari kadrolardan birine naklen atanirlar.

Miifettislik giivencesi

Madde 19 — Miifettisler miifettislik gorevinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini engelleyecek sihhi, ahlaki veya mesleki
yetersizlikleri bulundugu saptanmis olmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri diginda baska idari gorevlere
atanamazlar.

Yiikselme

Madde 20 — Miifettislerin yiikselmeleri genel hiikiimlere gore yapilir. Miifettisler bagmiifettislige Baskanin 6nerisi
ile atanirlar. Bagmiifettiglige atanmada esas kidem ve liyakatdir.

Miifettislige yeniden atanma

Madde 21 — Yeterlik sinavim vererek miifettislige atandiktan sonra kendi istegiyle baska géreve atanan veya istifa
eden miifettisler, bagvurulart halinde, Bagkanin 6nerisi {izerine yeniden miifettislik kadrolarina atanabilirler.

Miifettis yardimciliginda ve miifettislikte kidem

Madde 22 — Kidem, ayn1 dénemli miifettis yardimcilar1 arasinda giris smavindaki, miifettisler arasinda yeterlik
simavindaki basari sirasina, donemleri farkli miifettisler ve miifettis yardimcilarinda ise dénemleri arasindaki siraya gore
belirlenir.

Teftis Kurulu Bagkanligi yaptiktan sonra miifettislige donenler donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde
bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde kendi aralarindaki kidem sirasi esas alinir.

Teftis Kurulu Baskanligina atanma ve vekalet

Madde 23 — Bagkanliga, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiga Miifettisligi Yeterlik Smavini vererek miifettislige
atanmig ve en az on iki yil Kurulda gorev yapmis miifettisler veya Kurulda en az on iki yil miifettislik yaptiktan sonra
Kuruldan ayrilnus eski miifettisler arasindan atama yapilir.
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Bagkanin gecici olarak gorevden ayrilmasi veya herhangi bir nedenle Bagkanligin bosalmasi durumunda, baskanliga
atanma kosullarini tagiryan miifettislerden biri, Bagkanvekili olarak gorevlendirilir.

Bagkana yardim

Madde 24 — Bagskan, kendisine yardim etmek iizere yeter sayida miifettisi Bakan onayiyla en az bir yil siireyle
gorevlendirir. Siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

BESINCI BOLUM
Kurulun Calisma Esas ve Usulleri

Gorevlendirme

Madde 25 — Miifettisler, Bakanin emri ve onay1 {izerine Bagkandan aldiklar1 emirle gérev yaparlar.

Miifettisler, Bakandan dogrudan aldiklari emirleri yerine getirmekle birlikte en kisa siirede durumdan Bagkana bilgi
verirler.

Birlikte ¢aligma

Madde 26 — Teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma islerinin gruplar halinde yapilmasi sirasinda, her grupdaki
miifettislerden en kidemlisi grubun bagkani olarak is boliimii yapmak, islerin saglikli ve siiratli sonuglandirilmasini saglamak
ve yazismalari yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir.

Koordinasyon gorevi

Madde 27 — Miifettisler, gorevlendirildikleri konuda Bakanhigin bagli veya ilgili kurum ve kuruluslarinca veya
valilik ve kaymakamliklarca baslatilmig olan teftis, inceleme, arastirma ve sorusturmalarin koordinasyonu gorevini de yerine
getirirler. Miifettiglerin istemesi halinde, daha Once yapilan ¢aligmalarla ilgili biitiin bilgi ve belgeler derhal kendilerine
verilir.

Bu durumlarda, diizenlenecek rapor Kurulun ¢aligma usullerine ve esaslarina gore sonuglandirilir.

Isin devamlihig1 ve devri

Madde 28 — Miifettisler bagladiklar isleri ara vermeden bizzat yapip bitirmek zorundadirlar. Geri birakma veya devir
zorunlulugu dogarsa, durum derhal Bakanliga bildirilir ve alinacak talimata gore hareket edilir.

Miifettiglerin uyacaklar1 hususlar

Madde 29 — Miifettisler, meslegin gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunamazlar. Ayrica;

A) Icraya karisamazlar,

B) Evrak, defter ve kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,
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C) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar1 isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar,

D) Teftis, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada, bu islerle ilgili kimselere konuk olamazlar,
dogrudan veya dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarin1 kabul edemezler, bunlarla alis veris
yapamazlar, borg alip veremezler.

Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklamalarin disindadir.

Yazigma yontemi

Madde 30 — Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla gergek ve tiizel kisilerle gorevleriyle ilgili olarak dogrudan
yazigma yapabilirler. Ancak, Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurtdigi birimleriyle olan yazigmalarini Bakanlik
araciligiyla yaparlar.

Yurt digina génderilme

Madde 31 — Mifettisler, Bakanligi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak, mesleki gorgi ve
bilgilerini arttirmak {izere en az bir yil siire ile yurt disina gonderilirler.

Yurtdigina gonderilmede miifettiglik kidemleri esas alinir.

Teftis Kurulu biirosunun gérevleri

Madde 32 - Biiro, Bagkanin emri altinda yeter sayida personelden olusur.

Biiro, Kurulda ve biiroda gorevli olanlarin 6zliik isleriyle Kurulun her tiirlii kayit, dosyalama, arsiv, haberlesme,
ayniyat, kirtasiye, evrak, hesap, demirbas, yazi ve diger biiro islerini diizenli ve zamaninda yapmakla gorevlidir.

Biiro islerinde gizlilik esastir. Raporlar, yazigsmalar, belgeler ve dosyalar Bagkanligin izni olmadan hi¢ kimseye
gosterilemez, verilemez ve bunlara iliskin bilgiler agiklanamaz.

Biiro personeli biiro islerini geregi gibi yapmaktan Baskana kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri

Madde 33 — Bagkan, miifettisler ve yetkili miifettis yardimcilari ¢alismalar1 sonunda isin 6zelligine gore;
A)  On inceleme raporu, @

B)  Sorusturma raporu,

1) Bu bendde bulunan “fezleke” ibaresi 3/12/2002 tarihli ve 2002/4938 sayili Bakanlar Kurulu karar: ile yiiriirliige
konulan tiiziikle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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C) Cevapli rapor,

D) Inceleme raporu,

E) Genel durum raporu,

F) Personel denetleme raporu,
diizenler.

On inceleme raporu harig¢ diizenlenmesi gerekmeyen durumlarda miifettislik goriisii bir yaziyla Baskanliga
bildirilir.(1)

Raporlarda yer alacak hususlarla raporlarin diizenlenis bi¢imi, esasi, usulil ve raporlara iliskin islemler yonetmelikle
belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Teftis, Inceleme ve Sorusturma Sirasinda Iigililerin Yiikiimliiliikleri
Miifettise yardim yiikiimliliga

Madde 34 — Bakanligin merkez, yurt dig1 ve tagra teskilatiyla bagl ve ilgili kuruluslarinda ve Bakanlik denetimi
altindaki kurum ve kuruluglarda gérevli bulunanlar, istenildiginde, gizli de olsa biitiin bilgi, belge, defter, dosya, hesap ve
kayitlari, para ve para hitkkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyay1 miifettislere vermek, inceleme ve saymalarini
kolaylastirmak, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sozlii veya yazili sorularini cevaplamak
zorundadirlar.

Asillar1 alinan belgelerin, miifettiglerin miihiir ve imzastyla onanmis 6rnekleri dosyasinda saklanmak tizere alindig:
yere verilir.

Teftis, inceleme, arastirma veya sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, goérevin geregi gibi
yiriitiilebilmesi igin miifettislere, gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak, yardimer olmak, kolaylik gostermek ve diger
onlemleri almak zorundadirlar.

Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda izinler

Madde 35 — Teftis, inceleme veya sorusturmanin yiiriitiildiigii yerdeki gorevlilere verilmis izinlerin kullanilmast,
hastalik ve bunun gibi zorlayict nedenler disinda, miifettisin istegi {izerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna kadar
durdurulabilir.

Iznini kullanmaya baslamis olan gérevli, zorunluluk olmadikga geri ¢agrilmaz.
Teftis defteri ve dosyast

Madde 36 — Teftise tabi daire ve kuruluslarda bir teftis defteri ve dosyasi tutulur. Teftis dosyasinda, Bakanlik¢a

yaptirilan teftislerle ilgili her tiirlii yazigma ve raporlar saklanir.

1) Bu fikrada bulunan ‘fezleke veya” ibaresi 3/12/2002 tarihli ve 2002/4938 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige
konulan tiiziikle “On inceleme raporu hari¢” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Teftisle ilgili yazigmalarin tarih ve sayilariyla ozetleri ise teftis defterine yazilir. Miifettisler de yaptiklar teftigle ilgili
kisa bilgileri teftis defterine yazarlar.

Teftis defteri ve dosyasinin saklanmasindan birimin en iist yetkilisi sorumludur.

Teftis defteri ve dosyasinin miifettislerce incelenmesi

Madde 37 — Miifettisler, teftis ettikleri birimlerdeki teftis defteri ve dosyalarini inceleyerek daha once elestirilen
konularda ne 6lgiide diizeltme yapildigini, teftis sonunda gonderilen talimat ve emirlere uyulup uyulmadigini arastirirlar.

Yerine getirilmeyen konularla ilgili agiklamalar yeterli goriilmezse geregine gore sorumlular hakkinda ceza veya
disiplin sorusturmasi yapulir.

SEKiZINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kimlik belgesi ve miihiir

Madde 38 — Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina miithiir beratiyla birlikte birer miihiir, miifettisler ile
miifettis yardimcilarina Bakan ve Bagkan tarafindan imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde
miifettislerin gorev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.

Onursal miifettiglik

Madde 39 — En az on iki yil siireyle Kurulda basarili olarak miifettislik yaptiktan sonra Kuruldan ayrilanlara
Baskanin 6nerisi ve Bakanin onay1yla, onursal miifettislik iinvan1 verilebilir.

Bu iinvan miifettislikle bagdagsmayacak 6nemli nedenlerden &tiirii geri alinabilir.

Aylik, yolluk ve diger haklarin alinmasi

Madde 40 — Miifettisler ve miifettis yardimcilart yolluk ve diger haklarini saymanliklardan alirlar. Cekilen paranin
hak edilecek miktar1 asmamasi asildir.

Aylik, yolluk ve diger haklarin alinmasindaki usul ve esaslar yonetmelik'te belirtilir.

Calisma ve hakedis cetveli

Madde 41 — Miifettisler galigmalariyla aylik, yolluk ve diger haklarini her ay diizenleyecekleri ¢alisma ve hakedis
cetvellerinde gosterirler. Bu cetvellerin, ilgili oldugu ay1 izleyen ayin ilk haftasi iginde hazirlanarak Baskanliga gonderilmesi
gerekir.
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Sifre anahtart

Madde 42 — Cok gizli ve acele isler i¢in, miifettisler birbirleriyle ve Baskanlikla haberlesmelerinde sifre anahtari
kullanabilirler. Sifre anahtar1 miifettiglere imza karsilig1 verilir.

Yonetmelik

Madde 43 — Bu Tiiziigiin uygulanmasina iliskin hususlar alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bagli ve ilgili kuruluslarda uygulama

Madde 44 — Bakanligin teftis kurulu bulunan bagh veya ilgili kurum ve kuruluslarinda gerekli goriildiigiinde
yapilacak teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturmalarda da bu Tiiziik hiikiimleri uygulanir.

Yiirtirlikten kaldirilan hiikiimler

Madde 45 — 9/5/1973 tarihli, 7/6347 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulmug olan Caligma Bakanligt
Teftis Kurulu Tiizigi yiirtirlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde

Gecici Madde 1 — Bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihte Kurulda gérev yapmakta olan Baskan, bagmiifettis, miifettis
ve miifettis yardimcilarinin kazanilmis haklart saklidir. Caligma Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda Teftis Kurulu
Bagkanlig1, miisavir miifettiglik, bagmiifettislik ve miifettislik yapmis olanlardan durumlari bu Tiiziige uygun bulunanlar da
21. madde geregince yeniden miifettislige atanabilirler.

Yiiriirliik

Madde 46 — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
3146 sayili Kanunun 14 iincli maddesine gore hazirlanip Danistayca incelenmis olan bu Tiiziik Hikiimleri Resmi Gazete'de
yayimi gliniinde yiiriirliige girer.

Yiirlitme

Madde 47 — Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.
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4/4/1996 TARIHLI VE 96/7994 SAYILI TUZUGE
ISLENEMEYEN HUKUMLER

1) 3/12/2002 tarihli ve 2002/4938 sayul Tiiziigiin hiikmiidiir.
Gegici Madde — Ozel Yarigma Sinavina Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler igin Yapilacak Eleme Sinavi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilan sinava girenlerin kazandiklar1 haklari, siireleri bitinceye kadar saklidur.

4/4/1996 TARIH VE 96/7994 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN TUZUGE EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN KARARIN
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTEREN CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Farkh Tarihte
Yiiriirliige Giren Yiiriirliige
Tarihi Numarasi Maddeler Giris Tarihi
3/12/2002 2002/4938 - 10/1/2003




